
 بسمه تعالي

 
 گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيئت علمي  

 
  تاريخ تكميل فرم توسط:         دانشكده :                                                                               گروه آموزشي : 

  عضو هيئت علمي : - ١                           دانشگاه :                       

  مدير گروه : - ٢                                           

  كميته منتخب دانشكده : - ٣               

  مشخصات عضو هيئت علمي : - ١جدول شماره 

  تولد:   محل          نام خانوادگي :                             نام :                                      تاريخ تولد:                            

  :مرتبه مرتبه فعلي :                           پايه فعلي :                                      تاريخ آخرين ارتقاء                                                  

  

  سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك :  - ٢جدول شماره 

  مدرك تحصيلي   رديف

  نس...)(ليسا 

تاريخ اخذ مدرك    مدت تحصيل   محل دانشگاه   نام دانشگاه  رشته تحصيلي 

  تحصيلي

عنوان ارزشيابي    درجه

شده مدرك  

  تحصيلي

  تا  از  كشور   شهر

    

  

                

  

  

  

    عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :

نامه ها، احكام استخدامي، احكام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب ، مقالات، گزارشــها، تاييــد يــه هــاي يك نسخه فتوكپي از كليه مدارك تحصيلي ، دانشنامه ها، ارزش  "لطفا  توجه :

  مربوطه به تدريس وانجام امور اجرائي را به همراه فرم تكميل شده ارسال داريد.



  سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاهي به ترتيب تاريخ : -٣جدول شماره 
  نوع استخدام

  پيماني  - مي رس

  تمام وقت يا

  پاره وقت

  ملاحظات   محل خدمت   جمع مدت   تاريخ  سمت   مرتبه دانشگاهي

      ماه   سال  تا  از        

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

                    

امضاء عضوهيئت                    

  علمي :



  اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه-تربيتي–موضوع بند يك ماده يك آيين نامه ارتقا (فعاليت هاي فرهنگي  -٤جدول شماره 

  امتياز   ه ترتيب اولويت شامل نام متقاضي اسامي همكاران ب  حوزه فعاليت   نوع فعاليت   رديف
  اجتماعي  تربيتي  فرهنگي   اثر هنري  مقاله   تدوين گتاب

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

  هيات علمي  عضو

  

  تائيد معاونت امور اساتيد نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري مهرامضاء و  

  



اجتماعي)اعضاي هيات علمي آموزشـي و پژوهشـي -تربيتي-(فعاليت هاي فرهنگيآئين نامه ارتقاء    يكماده    دوند  موضوع بو تدوين پيوست فرهنگي    تهيهمربوط به    -٥جدول شماره

  موسسه
  

اسامي همكاران به ترتيب اولويت   تاريخ ارائه   نوع فعاليت   نام و موضوع پيوست   رديف

  (شامل نام متقاضي) 

سمت در ارتباط با  

  فعاليت 

  امتياز 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

    امتيازات   جمع        

  امضاء عضو هيئت علمي :
  

    و مهر تائيد معاونت دانشجويي و فرهنگي دانشگاهامضاء  

  

  



  
  ي موسسهاعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشاجتماعي)  –تربيتي  –ماده يك آئين نامه ارتقاء (فعاليتهاي فرهنگي و ده مربوط به فعاليت در موضوع بند سه ، چهار ، پنج ، هشت  -٦جدول شماره 

  
تاييد مقامات    امتياز  مدت برحسب ساعت   مدت  تاريخ انجام فعاليت   مشخصات ابلاغ  محل   نوع فعاليت  رديف

مسئول بر طبق  

  ماده يك آئين نامه 

  روز  ماه  سال  تا تاريخ  ازتاريخ  تاريخ  شماره

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                        

    جمع امتيازات:

  امضاء عضو هيئت علمي :

  

  امضاء دبير كميته تخصصي موضوع ماده يك:

  

  



   اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشيماده يك: (فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماعي) ٧كسب جوايز فرهنگي (دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند   -٧جدول شماره  
  

  

  رديف
 

 مرجع اهدا كننده     نوع  عنوان  
 ملاحظات  امتياز 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

   بين المللي   كشوري دانشگاهي   

    

  جمع 

  امضاء عضو هيئت علمي : 
 

 و مهر تائيد كميسيون تخصصي موضوع ماده يك: امضاء 



اعضاي هيات علمـي آموزشـي و ماعي)(فعاليتهاي فرهنگي ، تربيتي ، اجتماده يك    ٩مربوط به شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي موضوع بند    -  ٨جدول شماره  

   پژوهشي
  

  محل   نام دوره   رديف

  برگزاري 

  مدت براي بندهاي  تاريخ انجام فعاليت   شماره مجوز 

  برحسب ساعت  ٩و  ٨و   ٧

  امتياز

  تا تاريخ  ازتاريخ  تاريخ  شماره

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

  

  

    جمع امتياز

  امضاء عضو هيئت علمي :

  

  :تخصصي موضوع ماده يك  تائيد كميتهامضاء و مهر 

 پيوست مي باشد.آئين نامه طرح دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي گواهي ها   ٣  ماده 



  (ماده يك)اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه  –تربيتي  –مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي  – ٩جدول شماره 
امتياز كسب شده    وضوع م  بند 

كميسيون  
تخصصي ماده  

  يك 

امتياز كسب شده  
  در هيات مميزه 

حداكثر امتياز در  
  واحد كار با ترم 

حداكثر امتياز  
  در هر موضوع

حداقل امتياز 
لازم در هر  
  دوره ارتقاء 

(تدوين كتاب) (مقاله) و (توليد اثر بديع و ارزنده هنري) با رويكرد اسلامي در حوزه هـاي   ١
  اجتماعي –تربيتي  –گي فرهن

      ٤تا     

      ٣تا       تهيه و تدوين پيوست فرهنگي  ٢
      ٢تا       ارائه مشاوره فرهنگي و يا همكاري موثر با تشكلهاي قانونمند  ٣
ــر نيمســـال       فرهنگي موسسه –استاد مشاور فرهنگي با حكم معاون دانشجويي   ٤  ٧/٠هـ

  امتياز
٥    

ــدايت  ٥ ــلاح و ه ــذيري در اص ــئوليت پ  مس
نگرشهاي مطلوب فرهنگي و مشـاركت يـا 

ــي  ــاي فرهنگ ــام فعاليته ــ –انج  - يتربيت
  اجتماعي

برنامه ريزي و طراحـي در امـور   –  ١-٥-١
  اجتماعي –تربيتي  –فرهنگي 

    ٨  ٤    

مشاركت در اجراي امور فرهنگي   -٢-٥-١
  اجتماعي –تربيتي  –

  ساير فعاليتهاي مرتبط -٣-٥-١

ملـي ، انقلابـي و صـداقت و تقيد و پايبندي بـه ارزشـهاي دينـي ،فرهنگـي ،  استمرار در  ٦
  امانتداري

      ٥    

    ٨  ٢در هر مورد تا       كسب جواير فرهنگي  ٧
    ٦  ٢تا  ١      طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي هاي نقد و نظريه پردازي   ٨
ــز       يات علميشركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي ه  ٩ ــه ازاي هـ  ١٦بـ

ــوزش  ــاعت آم  ٢س
  امتياز

١٠    

    ٥  ٢تا       ايراني –اسلامي  –برگزاري نمايشگاه آثار و كارگاه هنري با رويكرد فرهنگي   ١٠
  ١٠          ١٠الي  ١حداقل امتياز لازم از بند هاي 

    ٣٠        ١٠الي ١حداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 

  



اعضاي هيات علمي آموزشـي و پژوهشـي  * (فعاليتهاي آموزشي)آئين نامه ارتقاء  دوماده  دوارزشيابي كيفيت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند   مربوط به  -١٠جدول شماره  

  موسسه
ترم   رديف

  تحصيلي

نام 

  درس

تعداد واحد  

  درس

ــد  تعدادواحـــــ

معــادل در درس 

  مشترك

حاصـل  امتياز 

از فــرم هــاي 

 فراگيـــــــران

)٤٠%(  

حا از امتياز  صـل 

مـديران فرم هاي  

و مســـــــئولين 

  )%٤٠ذيربط (

حاصـل از امتياز  

ــان  ــاير ذينفع س

)٢٠%(  

تعــداد واحــد امتيــاز 

ــه  ــط كميتــ (توســ

  منتخب)

  ملاحظات 

١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢ ١  

                    

  

  

  

  

  

  

                    

از ســتون                     امتيــازات حاصــل  = ٩جمع 

امتيــاز نهــايي كيفيــت تــدريس جمــع 

  ٥ستون 

  

  

  = امتياز       

  ٢٠از حداكثر امتياز  

  

  

  

                  

  

  

امضــاء دبيــر كميتــه منتخــب                جمع

  دانشكده

  جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند يك ماده دو)*



  

  هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه اعضاي * (فعاليتهاي آموزشي)آئين نامه ارتقاء دوماده  ٣بند مربوط به كميت تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع  -١١جدول شماره 
تعداد    نام درس  ترم تحصيلي   رديف

  واحد 

تدريس براي اولين 

  بار يا تكراري 

تعداد مدرسين  

  (درس مشترك)

نوع درس نظري، 

باليني، 

  آزمايشگاهي 

تدريس موظف 

  يا حق التدريس

  ملاحظات 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

  امضاء مدير گروه مربوط:                                                                امضاء عضوهيئت علمي :                     

  

 
  جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي (بند دو ماده دو) *



  * آموزشي و پژوهشي موسسهاعضاي هيات علمي  * (فعاليتهاي آموزشي) آئين نامه ارتقاء: دوماده  ٣تدريس موضوع بند كميت مربوط به امتيازات  -١٢جدول شماره 
ــرم   رديف تــــــ

  تحصيلي

نـــــام 

  درس

تعــداد 

واحــد 

يــــــا 

معادل 

  آن

امتياز   تعداد واحدهاي تدريس شده قبل از معادل سازي و امتيازات

  مكتسبه

جمع امتياز هر ترم حداكثر  

  ٥/١(آموزشي) پژوهشي  ٦

  ملاحظات 

  امتيازتبصره

١  

ــريب  و  ١ض

  %٥يا 

  امتيازتبصره

   ٢  

  ٥/١ضريب  

  يازتبصرهامت

٣  

درس 

ــترك  مشــــ

  ١ضريب  

  امتيازتبصره

٤  

يــا ١ضــريب 

٥%  

  امتيازتبصره

٥  

ــق  حـــــــــ

التـــــدريس 

امتياز  نصف 

  موظف

  امتيازتبصره

٦  

ــه  ــوط ب مرب

اعضاء هيئت 

ــي  علمـــــــ

  پژوهشي

  

  

  

  

  

                        

  

  

  

  

  

  

  

  

                

  

  

  

  

امضـــــــــــاء       

ــه  دبيركميتـــــ

ــب  منتخــــــــ

  دانشكده:

  

  

  

      جمع

 ي (بند دو ماده دو) جهت اعضاي هيات علمي پژوهش **



                               اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي موسسه *ماده دو پايان نامه ارتقاء: (فعاليتهاي آموزشي)   ٤موضوع بند  –مربوط به سرپرستي پايان نامه ها   - ١٣جدول شماره 
  

  

  رديف

  
 

  

عنوان پايان  

  نامه

  
 

  عنوان دوره تحصيلي 
 

محل  

 انجام

مي همكاران به  اسا

ترتيب اولويت ( شامل 

 نام متقاضي)

سمت در ارتباط با 

 پايان نامه
 امتياز

MPH  كارشناسي 
كارشناسي  

 دارش

دكتري عمومي  

 گروه پزشكي 

دوره  

 تخصصي

  دكترا 

)Ph.D(  

فوق  

 تخصصي

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

  

  

  

  

  

  
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

     

  

  

  

  
 

   
 

  

  امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:   امضاء مدير گروه مربوطه:     امضاء عضو هيئت علمي
 

  جهت اعضاي هيات علمي پژوهشي بند سه ماده دو  *



                          اعضاي هيات علمي آموزشي  موسسه *) ماده دو: (فعاليتهاي آموزشي ٥(دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي) موضوع بند پژوهشي –كسب جوايز آموزشي  -١٤جدول شماره 
  

  

  رديف

 
 مرجع اهدا كننده   عنوان  *

اسامي همكاران به ترتيب  **

  اولويت       ( شامل نام متقاضي)

سمت در ارتباط 

  با 

  امتياز
 ملاحظات 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
 

    بين المللي  كشوري دانشگاهي  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

   

   جمع

  امضاء عضو هيئت علمي : 
 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده:  ء مدير گروه مربوط: امضا

  (فعاليتهاي آموزشي) اعضاي هيات علمي پژوهشي موسسه ٢ماده  ٤موضوع بند 



                                         اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه *) دانش پژوهي آموزشيماده دو آئين نامه ارتقاء: (فعاليتهاي  ٦موضوع بند-١٥جدول شماره 

  محل  عنوان  رديف

  بكارگيري

  ملاحظات   امتياز  محل انتشار  تاريخ

  ماه  سال 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              

      جمع امتيازات          

  امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :  امضاء مدير گروه مربوط:  دانشگاه: EDCامضاء مسئول  

  



                   *اعضاي هيات علمي پژوهشي   *                            ماده دو آئين نامه  ٥و پژوهشي كوتاه مدت موضوع بند  دوره هاي آموزشيكارگاهها و  – ١٦جدول شماره 

مدت بر حسب    تاريخ  نام دوره   رديف

  ساعت 

  ملاحظات   امتياز  محل دوره
  تا  از

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

      جمع امتيازات        

  امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :  معاون پژوهشي موسسه:  ي:امضاء عضو هيات علم

  



  *اعضاي هيات علمي آموزشي موسسه * فعاليتهاي آموزشي ماده دو : ازامتيازات قابل محاسبه  – ١٧جدول شماره 

اغل مذكور الزامي نيست.سـاير مشـاغلي كـه بـا حكـم هريـك از آيين نامه استخدامي هيات علمي در زمان تصدي مش  ٤٤براي مشاغل موضوع ماده    ٢كسب امتيازات ماده  تبصره :

  وزيران وزارتين به آن منصوب مي شوند در زمان تصدي فقط در سقف بار آموزشي موظف خود لازم است امتياز كسب نمايد.

امتياز كسب    موضوع   بند

شده در كميته  

  منتخب

امتياز كسب  

شده در هيات  

  مميزه

متياز  سقف حداكثر ا  حداكثر امتياز در 

در هر موضوع (دوره  

  ارتقاء)

  حداقل امتياز لازم 

واحد 

  درس

واحد 

كار يا  

  ترم 

  دانشيار  استاديار   مربي 

  ١٥  ١٥  ١٥  ٢٠  ٢        باط و شئونات آموزشي و درسيرعايت نظم و انض  ١

  ١٧  ١٦  ١٥  ٢٠          كيفيت تدريس  ٢

  ٢٠  ٣٠  ٣٥  ٥٠  ٦        كميت تدريس  ٣
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٢٠  

      

        ٤تا  ٥/٠      طراحي سيستم ... در منطقه تحت پوشش دانشگاه ٢-٨

        ٤تا  ٥/٠      كار جديد  ٣-٨

        ٣تا  ١      يشگاهيمدل سازي وسايل پزشكي و آزما ٤-٨

        ٦تا  ١      توليد مواد آزمايشي و دارويي  ٥-٨

        ٥تا  ٥/٠      تدوين راهنماي طبابت باليني كشور  ٦-٨

            ١٠تا  ٥/٠      خارج) –اختراع يا اكتشاف ثبت شده (داخل   ٩ 

ثبت    ١-١٠  ١٠ كاربردي  پژوهشي  توليد محصولات  و  اكتشاف  و  اختراع 
  كت دانش بنيان / تجاري سازيشده در قالب شر

  ٣٠  ١٥تا  ١    

  

 

٥٠  
      

        ١٥تا       ثبت مالكيت فكري (پتنت)   ٢-١٠

        ٢تا  ٥/٠      تعيين توالي ژن ثبت شده   ٣-١٠

داخلي    ١١ ((گرنت))  پژوهشي  اعتبار  جذب  در  فعال  ظرفيت      –ايجاد 
  بين المللي

ميليون ريال   ١٥٠(به ازاي هر ١    
دلارگرنت  ٥٠٠٠ا گرنت داخل و ي

  خارج 

١٢      .  

  



  موسسه (ماده سه) پژوهشيفناوري اعضاي هيات علمي  –امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي پژوهشي  –  ٣٠جدول شماره 

امتياز كسب شده در كميته    موضوع   بند 

  منتخب 

امتياز كسب شده در هيات  

  مميزه 

حداكثر امتياز در  

  واحد كار 

سقف حداكثر  

امتياز در هر  

  ضوع مو

  حداقل امتياز لازم 

  دانشيار   استاديار   مربي 

        ٣٠  ١٥تا        تاليف يا تصنيف كتاب  (مرتبط)  ١-١٢  ١٢

        ٣  ٥/١تا       (غير مرتبط) ٢-١٢

يا   ٣-١٢ چاپي  كتب  تدوين  يا  تاليف 
  الكترونيكي  

  

  درسطح ملي

  
        ٦  ٣تا    

  ٣   ٥/١تا      درسطح موسسه 

        ٤  ٢تا  ٥/٠      تاليفي يا تصنيفيتجديد چاپ كتاب ٤-١٢

        ١٠  ٥      تصحيح انتقادي كتاب معتبر  ٥-١٢

        ٨    ٢تا ٥/٠      ويرايش علمي كتاب٦-١٢

حوزه   ١٣ با  مرتبط  المللي  بين  و  ملي  هاي  جشنواره  در  رتبه  كسب 
  تخصصي 

        ١٠  ٦تا    

        ١٠        ارزيابي ،داوري ،نظارت بر فعاليتهاي پژوهشي ،فناوري و نوع آوري   ١٤

  ١تا      داوري مقاله هاي علمي و پژوهشي  ١-١٤

  ٢تا      داوري كتاب ٢-١٤

  ٢تا      داوري يا  نظارت بر طرح هاي پژوهشي و فنآوري   ٣-١٤

شاخص   ١٥ يا  برجستگي  از  برخورداري 
لوح   نظير(دريافت  درامر پژوهش  بودن 
تقدير، نشان ،عناوين مشابه) از مراجع  

انجام فعاليت پژوهشي و  رسمي جهت  
  بعنوان پژوهشگر برتر 

درسطح موسسه با    ١-١٥
پژوهشي   معاون  تاييد 

  موسسه 

يا    ٢-١٥ ملي  درسطح 
بين المللي با تاييد  معاون 

  پژوهشي وزارت متبوع 

  ٢تا    

  

  ٤تا

٤  

  

٨  

    

ارتقا  دوره  كل  براي  يكبار  فقط  هرسطح  در  مربوطه  امتياز  از  استفاده  تبصره: 
  مجاز مي باشد 

  ٧٠  ٥٥  ٤٥        ١٥الي    ١حداقل امتياز لازم   

            سقف امتيازات كسب شده ماده سه (قابل قبول)



  پژوهشي موسسه (ماده چهار)  -اجرايي اعضاي هيات علمي آموزشي  –امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي علمي  – ٣١جدول شماره 
در واحد  ازحداكثر امتي   هيات مميزه   كميته منتخب   موضوع   بند 

  يا نيمسال  كار

حداكثر امتياز در  

هرموضوع  

  آموزشي 

حداكثر امتياز در  

  هرموضوع پژوهشي 

حداقل امتياز لازم در  

  هردوره ارتقا 

    
  ٥  ٨  ٨   ١      حضور فعال تمام وقت در موسسه   ١
  
٢  

نمايشگاهها فوق  برپايي  فعاليتهاي  ساير  يا  اردوها  و 
آموزشي   ،فناوري،  پژوهشي  مديريت  برنامه  و  هنري   ،
  اجرايي آن با توجه به سطح برگزاري 

    
  

  
  ٢تا 

  
  

٦  

٨    

    
ر  ٣ و  واحدهاي طراحي  يا  كارگاه.  يا  آزمايشكاه  اندازي  اه 

  ، تخصصي  هاي  كتابخانه  پژوهشي،  و  صنعتي  نيمه 
  شبكه هاي تخصصي مجازي 

    ٨  ٦  ٤تا     
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

و    ٤ دانشگاه  تاسيس  در  موثر  ،مراكز  همكاري 
اتي،موسسه هاس آموزش عالي ، پژوهشي و فن تحقيق

آوري ، شهركها و پاركها علم و فن آوري ، مراكز رشد و  
  شركت هاي دانش بنيان 

    ٨  ٨  ٤  

  
٥  

در   موثر  علمي(همكاري    مديرمسيولي مجلات 
تحريريه) هيات  عضو  هاي    سردببيري  قطب  رياست  و 

  علمي كشور 

  ١٢  به ازاي هرسال   ٣تا    
  

١٢  

ي از هسته هاي قطب هاي علمي رسمي  عضويت دريك  ٦
هاي   انجمن  بازرسي  و  مديره  هيات  در  كشور/عضويت 

  علمي 

  ٤  ٤  به ازاي هر سال   ١    

هر    ١      عضويت در شوراي پارك ها / مراكز رشد   ٧ ازاي    ٥٠به 
  ساعت حضور 

٨  ٤  

  دبيري همايشهاي علمي /ملي /منطقه اي / بين المللي    ٨
  ه و يا نهادهاي ذي ربط با تاييد شوراي پژوهشي موسس 

  

  ٨  ٦  ٢تا    

      ١٤تا  ٤هر سال       مطابق جدول  ايفاي مسئوليت قواي سه گانه  ٩
  

١٠  
  شركت در شورا ، كميته ها و ...

  *عضويت هاي مذكور بايد براساس حكم رسمي باشد 
  
  

  ١٠  ١٠  به ازاي هرسال  ٢تا     



د  در واححداكثر امتياز  هيات مميزه   كميته منتخب   موضوع   بند 

  يا نيمسال  كار

حداكثر امتياز در  

هرموضوع  

  آموزشي 

حداكثر امتياز در  

  هرموضوع پژوهشي 

حداقل امتياز لازم در  

  هردوره ارتقا 

ايجاد رشته هاي جديد و ميان رشته اي با رويكرد رفع   ١١
  نيازهاي اساسي كشور و ترويج كارآفريني

  

    ١٠  ١٠  ٥تا    

بين  ١٢ تحقيقاتي  بزرگ  هاي  پروژه  اي    راهبري  رشته 
  (مديريت پروژه) با تاييد شوراي پژوهشي موسسه 

    ١٢  ٨  ٤تا    

هدف   ١٣ با  فعاليت  و  ها  برنامه  اجراي  و  طراحي،تدوين 
  افزايش كارآيي و اثربخشي نظام آموزش عالي 

  ١٠  ١٠  ٥تا    

سازمان    ١٤ تاييد  با  سراسري  آزمونهاي  سوال  طراحي 
آزاد  بهداشت/دانشگاه  /وزارت  كشور  آموزش    سنجش 

  اسلامي 

ازاي هر    ١     به    ٢٥امتياز 
  ساعت

٨  ٨  

درون   ١٥ و  اي  منطقه  جامع  هاي  آزمون  سوال  طراحي 
كارورزي)ارتقاي   پيش  و  پايه  علوم  دانشگاهي(جامع 

) و   phdدستياران ،امتحانهاي جامع دكتري تخصصي )
  نظاير آن 

ازاي هر    ١     به    ٥٠امتياز 
  ساعت

٥  ٥  

  ١٠  ١٠  ٤تا      تدوين كتاب به شيوه گردآوري    ١٦
  ٦  ٤  ٢تا      تدوين مجموعه مقاله هاي همايش هاي علمي معتبر   ١٧
با    ١٨ خارجي  دانشجويان  جذب  در  فعال  ظرفيت  ايجاد 

  تاييد رييس موسسه  
هر    ١     ازاي    ١٠به 

  دانشجو
١٢  ١٢    

  
  

  ١٠            ١٨الي  ١حداقل امتياز لازم از بندهاي   
    ٣٥  ٣٥          ١٨ي ال ١حداكثر امتياز قابل قبول از بند   
  
   

  

  

  

  



  ٣١جدول شماره  ٩امتياز مفاد موضوع بند 

  
  امتياز   موضوع  
  ١٤  رؤساي قواي سه  گانه   ١
  ١٢  وزار، معاونان رئيس جمهور، معاونان قوه قضائيه، نواب رئيس مجلس شوراي اسلامي و دبير شوراي عالي انقلاب فرهنگي   ٢
  ١٠  اي نگهبان نمايندگان مجلس شوراي اسلامي، اعضاي شور  ٣
  ١٠  معاونان وزارت متبوع، مدير مركز مديريت حوزه علميه، اعضاي شوراي نمايندگان مقام معظم رهبري در دانشگاهها و رئيس جهاد دانشگاهي   ٤
رييس سازمان صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران و  اصلاحي آيين نامه اداري استخدامي اعضاي هيات علمي دانشگاه تهران (سفرا، استانداران ،  ٤٤ساير مسئولان مذكور در ماده   ٥

  شهردار تهران)  
  ١٠تا 

  ١٠تا  رؤساي دانشگاهها و مؤسسه هاي آموزش عالي، پژوهشي و فناوري،   ٦
  ١٠تا   رؤساي فرهنگستانها اعضاي مجمع تشخيص مصلحت نظام ،نمايندگان مجلس خبرگان رهبري ،اعضاي شوراي عالي انقلاب فرهنگي و   ٧
    ٨تا   مستقل  پاركهاي علم و فناوريدانشگاهها و موسسه هاي آموزش عالي ، پژوهشي و فناوري و روساي ونان معا  ٨
وم جهاددانشگاهي، مشاوران وزراي علدبيران شوراهاي تخصصي و معاونان دبير شواري عالي انقلاب فرهنگي ، معاونان ستادي نهاد مقام معظم رهبري در دانشگاهها، معاونان رييس   ٩

اونان مركز مديريت حوزه علميه تحقيقات و فناوري و بهداشت درمان و آموزش پزشكي، مسئولين دفاتر و روساي استاني نهادهاي نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاهها، مع 
انشكده ها، پژوهشكده ها و واحدهاي پژوهشي مستقل و روساي مراكز رشد و.ابسته به دانشگاهها و روساي دپاركهاي علم و فناوري ،مديران كل دفاتر و ادارات وزارتين متبوع ، روساي 

  علم و فن آوري 

  ٦تا 

واحدهاي  و.ابسته به دانشگاهها ،مديران حوزه ستادي دانشگاهها و مووسسه هاي آموزش عالي ،پژوهشي و فن آوري ،معاونان دانشكده ها و پژوهشكده پاركهاي علم و فناوري معاونان   ١٠
  موسسه هاو مديران عامل شركت هاي دانشگاهي  ستقل وابسته به پژوهشي م

  ٥تا 

دبير كميسيون نشريات علمي كشور، دبير كميسيون انجمنهاي علمي رسمي و دبير شوراي قطبهاي  ،ن متبوعمعاونان مديران كل دفاتر و ادارت وزارتين متبوع وزارتيمعاونان مشاوران   ١١
  علمي كشور 

  ٤تا 

  ٤تا  هاي سازماني مصوبكه طبق مقررات، متصديان آنها بايد عضو هيات علمي باشند نظير مديران گروههاي آموزشي و يا پژوهشي و پستهاي ستاره دار  در مجموعه پست ساير سمتهايي  ١٢
فعاليت:١تبصره       امتياز  علمي  ميزان  بندهاي    –هاي  فرد  ١٢تا    ٥اجرايي  انتصاب  حكم  كننده  (صادر  بالاتر  مقام  ميتوسط  تعيين  علمي  )  فعاليتهاي  امتياز  همچنين  علمي    –شود.  هيات  اعضاي                اجرايي 

  متبوع انجام شده باشد.  »موسسه  «فعاليت مي نمايند، در صورتي قابل احتساب است كه با موافقت رئيس  »وزارت« محل خدمت عضو هيات علمي و  »مؤسسه«مذكور كه در خارج از    مشمول بندهاي
  م خواهد شد.  امتياز ساير فعاليت هاي علمي ،اجرايي اعضاي هيات علمي كه در اين آيين نامه پيش بيني نشده است توسط وزارتين (حسب مورد) تعيين و اعلا:٢بصره ت    
  
  



  
  



 


